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1. Положение Общества в отрасли.

Общество не является монополистом. За 2009 год компании, акции (доли) которых принадлежат Обществу, произвели около 377267 куб. м. фанеры, около 93130  куб. м. ДСП и ЛДСП.
2. Приоритетные направления деятельности Общества.

Приоритетным направлением деятельности Общества являются:

инвестиционная деятельность (управление пакетами акций и долей, принадлежащих ЗАО «СВЕЗА» на праве собственности);

оптимизация деятельности предприятий, акции (доли) которых принадлежат Обществу;

системная интеграция и управление проектами;

финансовое участие в иных предприятиях, организациях и коммерческих  проектах.

3. Отчет совета директоров Общества о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

Совет директоров Общества в 2009 году не рассматривал вопрос о развитии Общества по приоритетным направлениям.

4. Перспективы развития Общества.

Перспективным направлением развития Общества является оптимизация деятельности обществ, акциями (долями) которых владеет Общество, увеличение доли участия Общества в уставном капитале обществ, а также приобретение новых обществ, осуществляющих производство фанеры и иных пиломатериалов.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества.

	Категория акций
	Начислено, руб.
	Выплачено, руб.

	Обыкновенные
	-
	-

	Итого:
	-
	-


6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Основными факторами риска деятельности Общества являются:

1. изменение курса доллара США и Евро;

2. падение цен на фанеру и ДСП;

3. уменьшение стоимости чистых активов обществ, акции (доли) которых принадлежат Обществу.

7. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

	№
	Стороны (наименование или Ф.И.О.)
	Цена сделки,.
	Предмет сделки
	Орган управления, принявший решение об одобрении сделки

	1.
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-


8. Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления Общества, принявшего решение о ее одобрении.

	№
	Лица, заинтересованные в совершении сделки
	Предмет сделки
	Иные существенные условия сделки
	Орган управления, принявший решение об одобрении сделки

	1.
	-
	-
	-
	-

	2.
	-
	-
	-
	-


9. Состав совета директоров Общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров Общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного периода. 

	№ п/п
	Ф.И.О. члена совета директоров
	Краткие биографические данные членов совета директоров
	Сведения о владении акциями, % от уставного капитала

	1.
	Кашубский Андрей Сергеевич
	Родился 29.11.1969г. Образование высшее. Является Генеральным директором ЗАО «СВЕЗА». Также занимает должность генерального директора  ООО «СВЕЗА-Лес».
	0 %

	2.
	Мордашов Алексей Александрович
	Родился 26.09.1965г. Является Генеральным директором ОАО «Северсталь».
	0 %

	3.
	Рюмин Владимир Валентинович
	Родился 07.06.1968г. Является начальником управления корпоративного контроля ЗАО «Севергрупп». 
	0 %

	4.
	Носков Михаил Вячеславович
	Родился 24.10.1963г. Является заместителем Генерального директора по финансам и экономике ЗАО «Севергрупп».
	0 %

	5.
	Сафронов Андрей Юрьевич
	Родился 01.07.1960 г.р., является заместителем директора по правовым вопросам Череповецкого металлургического комбината ОАО «Северсталь» – начальник управления по корпоративной работе.
	0 %


В течение отчетного года изменения в составе Совета директоров не происходили.

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Общества, и членных коллегиального исполнительного органа Общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями Общества в течение отчетного года.

Единоличным исполнительным органом Общества является генеральный директор. В настоящее время генеральным директором назначен Кашубский Андрей Сергеевич (протокол № 3/02 заседания Совета директоров ЗАО «СВЕЗА» от 18 октября 2002 года). Родился в 1969 году, образование высшее. Работа за последние 5 лет: 

21.10.2002  - по настоящее время – генеральный директор ЗАО  «СВЕЗА».
Акции ЗАО «СВЕЗА» Кашубскому А.С. не принадлежат.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа Общества, каждого члена коллегиального исполнительного Общества и каждого члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

Должностной оклад генеральному директору Общества устанавливается в договоре, заключаемом между Обществом и генеральным директором.

По решению общего собрания акционеров членам совета директоров Общества может выплачиваться вознаграждение и компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров Общества
12. Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения.

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами учета прав собственности на акции.

Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров.

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение полной и достоверной информации об обществе.

Акционеры не злоупотребляют предоставленными им правами.

Принятая в обществе практика корпоративного поведения обеспечивает равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории). Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав.

Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-хозяйственным планом Общества.

Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой информации.

Информационная политика Общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерных Общества, а также о существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность.

В Обществе осуществляется контроль за использованием конфиденциальной и служебной информации.

Практика корпоративного поведения Общества учитывает предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест.

Для обеспечения эффективной деятельности Общества генеральный директор учитывает интересы третьих лиц, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество.

Органы управления Общества содействуют заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.

Деятельность Общества осуществляется с соблюдением требований, установленных Кодексом корпоративного поведения.

13. Иная информация, предусмотренная уставом Общества или иным внутренним документов Общества.

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, уставом Общества и иными внутренними документами не предусмотрена.

Генеральный директор                     _______________          Кашубский А.С.

Главный бухгалтер                           _______________          Кашубский А.С.
